FERRINO & C Spa
CODICE CONDOTTA FORNITORI
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1. INTRODUZIONE

Il presente Codice di Condotta Fornitori (di seguito anche “Codice”) intende definire standard relativi a
condizioni di lavoro sicuro, trattamento equo, pratiche etiche e rispetto dei diritti dei dipendenti cui devono
attenersi tutti i fornitori e i subfornitori della FERRINO & C. SpA

Ferrino & C SpA si propone, attraverso il presente Codice di Condotta dei Fornitori, di coinvolgere questi ultimi
nella costruzione di un ciclo di approvvigionamento sostenibile dal punto di vista sociale, ambientale ed
economico.

Siravvisa che il suddetto Codice si applica unitamente a tutte le normative vigenti nei paesi in cui la Societa
opera ed a integrazione di tutti i principi riportati nel Codice Etico e nelle procedure aziendali vigenti.

2. PERIMETRO DI APPLICAZIONE

Il suddetto Codice si applica a tutti i soggetti che stipulano con la FERRINO & C SpA contratti per la fornitura
di beni o servizi (di seguito, i soggetti saranno definiti “Fornitori”).

Il Codice si applica senza limitazioni alle forniture relative a tutte le classi merceologiche. e per tutti i fornitori a
prescindere dalla loro localizzazione geografica. Particolare attenzione verra data ai fornitori e subfornitori
localizzati in aree remote (ad esempio il continente Asiatico).

Si chiarisce che, firmando il Contratto di Fornitura, i Fornitori si impegnano al rispetto dei contenuti del Codice.
Ogni fornitore & responsabile di assicurare che i propri dipendenti e qualsiasi parte subfornitrice siano
informati riguardo i principi riportati nel Codice stesso e che questi ne rispettino I'applicazione.

Questo significa che, dal punto di vista pratico, rientrano negli ambiti di applicazione del codice di condotta dei
fornitori tutti i beni e i servizi acquistati dalla Societd, compresi quelli strumentali allo svolgimento delle proprie
attivita di business, qualunque sia la modalita di acquisto degli stessi. Il codice di condotta dei fornitori non si
applica ai rapporti con le Pubbliche Amministrazioni.

Siravvisa che nulla di quanto contenuto nel Codice ¢ inteso a sostituire le disposizioni piu rigorose
eventualmente contenute in un particolare Contratto di Fornitura.

Nel caso in cui vengano sottoscritti nuovi contratti o si proceda ad un aggiornamento di quelli in essere, il
Codice dovra essere condiviso e accettato da tutti i soggetti coinvolti.

La FERRINO & C SpA si riserva la facolta contrattuale di effettuare, anche con il supporto di Enti terzi,
verifiche ispettive presso i propri fornitori finalizzate al monitoraggio dellimplementazione del Codice stesso.



3. CONDIZIONI GENERALI

La FERRINO & C Spa richiede ai Fornitori, che si impegnano anche per conto dei subfornitori e dei soggetti di
cui si avvalgono per la fornitura di beni o servizi, di conformarsi alle norme di condotta minime e alle prassi
fondamentali delineate in questo documento.

L'adempimento delle disposizioni del Codice & verificato tramite adeguate procedure di monitoraggio che
tengono conto dei diversi profili di rischio delle categorie dei Fornitori e di possibili diversita in ambito giuridico
e culturale. Tali procedure possono avvalersi di Enti Terzi.

Parte integrante delle procedure di controllo & la richiesta ai fornitori localizzati extra UE di compilare un
apposito questionario con richieste dettagliate in merito alla condotta di business e all'applicazione di
standard ambientali e sociali. Tale documento, allineato al presente codice e firmato dal fornitore, rappresenta
parte integrante del contratto di fornitura.

A tal fine si richiede ai Fornitori di informare tempestivamente la FERRINO & C SpA in caso di mancato
rispetto, in tutto o in parte, delle disposizioni del Codice, e di mitigare eventuali impatti negativi che possano
derivare da tale inosservanza.

Inoltre, si ravvisa che in caso di violazione del Codice, la Societa si riserva il diritto alla risoluzione del Contratto
di Fornitura.

4. PRINCIPI FONDAMENTALI DI CONDOTTA PER | FORNITORI

La FERRINO & C. SpA svolge la propria attivita di impresa in conformita alle leggi nazionali ed internazionali, ai
regolamenti in vigore e nel rispetto dei principi definiti nel Codice Etico.

La Societa si impegna, pertanto, a mettere in atto tutte le misure necessarie a prevenire ed evitare fenomeni di
corruzione e conflitto di interesse.

Dati questi presupposti FERRINO & C. SpA si impegna a richiedere ai suoi fornitori e subfornitori il rispetto e I
applicazione dei principi del presente Codice lungo tutta la catena di approvvigionamento.

L’ eventuale possesso di certificazioni di parte terza costituiscono una componente importante della selezione
e della valutazione dei fornitori stessi.

DIRITTI UMANI E PRATICHE SOCIALI

Protezione dei bambini e divieto del lavoro minorile

Il Fornitore riconosce i diritti umani dei bambini, come il diritto all’istruzione, il diritto al gioco e il diritto ai
bisogni primari e si attiene alle definizioni ILO (International Labour Organization) sull’etd minima per I'impiego
e il lavoro pericoloso, nel rispetto dei diritti dell'infanzia e dei principi aziendali.

Il Fornitore adottera le misure e i provvedimenti necessari a identificare, prevenire e affrontare le
problematiche di lavoro minorile che puo creare, a cui pud contribuire o a cui pud essere legato nel quadro delle
sue relazioni commerciali.



Divieto di lavoro forzato, coatto e obbligatorio

Il Fornitore si oppone al lavoro forzato, come definito dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO 1) e
condanna l'uso di tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio, compreso il lavoro forzato in carcere, la servitu
debitoriq, il lavoro coatto, e forme moderne di schiavitu e qualsiasi forma di tratta di esseri umani presente
nella nostra catena del valore.

Il Fornitore si adoperera per garantire che tutti i dipendenti godano della libertd di movimento e non siano
limitati da restrizioni fisiche, abusi, minacce e da altre pratiche quali il trattenimento di documenti d’identita e
beni di valore; si adoperera anche affinché tutti i dipendenti abbiano il diritto di lavorare liberamente, siano a
conoscenza delle condizioni di lavoro e siano regolarmente retribuiti.

Il Fornitore adotterd le misure necessarie a identificare, prevenire e combattere il lavoro forzato di cui puo
essere causa, d cui puod contribuire o a cui puod essere legato nel quadro delle sue relazioni commerciali.

Salario equo

Il Fornitore riconosce a tutti i dipendenti una retribuzione equa e competitiva, in linea con le Convenzioni ILO
applicabili, tenendo conto delle esigenze dei dipendenti e delle loro famiglie.

Orario di lavoro

Il Fornitore riconosce la problematica della conciliazione vita-lavoro, il diritto al riposo e al tempo libero. Il
Fornitore rispettera le leggi applicabili e gli eventuali accordi collettivi in materia di orari di lavoro e ferie
retribuite. Gli sforzi del Fornitore saranno tesi a garantire a tutti i dipendenti un equilibrio tra esigenze aziendali
e persondli. Il Fornitore rispetta le leggi applicabili e le Convenzioni ILO in materia di orario di lavoro e riposo
settimanale.

Diversitd e inclusione, divieto di discriminazione e molestie

Il Fornitore valorizza la diversita e l'inclusione e condanna qualsiasi forma di discriminazione e molestie,
qualsiasi comportamento inappropriato o irrispettoso, come I'abuso fisico e verbale e le molestie sessuali sul
posto di lavoro o in occasione di eventi lavorativi.

Il Fornitore si adopererda per adottare misure proattive per promuovere le pari opportunita di tutti i dipendenti,
ivi compresi i lavoratori a tempo determinato e interinali, i lavoratori stagionali e i lavoratori che operano in un
paese diverso dal proprio paese di origine o nazionalita. Il Fornitore si atterra alle Convenzioni ILO in materia di
discriminazione e migrazione per motivi di lavoro.

| Fornitori adotteranno le misure e i provvedimenti necessari a identificare, prevenire e ridurre le discriminazioni
di cui possono essere causa, a cui possono contribuire o a cui possono essere legati nel quadro delle loro
relazioni commerciali.



Liberta di associazione e contrattazione collettiva

Il Fornitore riconosce il diritto dei propri dipendenti di formare e aderire a un sindacato di propria scelta e il
diritto alla contrattazione collettiva senza timore di intimidazioni o rappresaglie.

Il Fornitore adotterad le misure e i provvedimenti necessari a identificare, prevenire e contrastare
comportamenti discriminatori nel quadro di candidature, decisioni in materia di formazione, premi,
avanzamento di carriera, licenziamenti o trasferimenti legati a organizzazione, iscrizione e attivita sindacali.

Il Fornitore si attiene alle Convenzioni ILO su liberta di associazione, contrattazione collettiva e rappresentanza
dei lavoratori.

Salute e sicurezza

Il Fornitore riconosce ai dipendenti un ruolo centrale a livello aziendale. In conformita alla Convenzione ILO sulla
salute e la sicurezza, il Fornitore si adopererd in modo continuativo nelladottare le misure e i provvedimenti
necessari a fornire e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i dipendenti, gestendo i rischi
identificati, attuando misure preventive, valutando I'efficacia di tali misure e cercando il miglioramento
continuo. Il Fornitore rispetta le leggi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Il Fornitore si adoperera a sviluppare una cultura sostenibile in materia di salute e sicurezza in azienda.

Procedure di conciliazione e di riparazione

Il Fornitore adottera le misure e i provvedimenti necessari a creare un meccanismo correttivo efficace per
affrontare le criticita e le problematiche relative ai diritti umani nella propria catena di approvvigionamento.

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E SOSTENIBILITA

Divieto di deforestazione e di sviluppo di torba

Il Fornitore adottera le misure necessarie a garantire che le sue azioni non abbiano un impatto negativo su
foreste, torbiere e altri territori protetti di qualsiasi sorta.

Inoltre, il Fornitore non dovra espandere la propria attivita verso foreste a elevato stock di carbonio, verso aree
a elevato valore di conservazione (HCV) o verso aree protette. All'avvio di nuove attivita o nell'espandere
quelle esistenti, il Fornitore otterra tutte le autorizzazioni e i permessi previsti per legge. Il Fornitore conservera
i documenti giustificativi relativi alla cronologia dell'uso del suolo e a fornirli su richiesta.

Biodiversita
Il Fornitore adottera le misure necessarie a garantire che la biodiversita sia preservata in tutte le sue attivita e

nell'intera catena di approvvigionamento.

All'avvio di nuove attivitd o nellespandere quelle esistenti, i Fornitori si adopereranno per adottare le misure
necessdarie a proteggere le aree ad elevato valore di conservazione ed a promuovere la biodiversita.



Qualita dell’aria e impronta ecologica

Il Fornitore adotterd, per quanto possibile, le misure necessarie a ridurre al minimo le emissioni e I'impatto sulla
qualita dell’aria, e metterd in atto pratiche per monitorare e ridurre la propria impronta ecologica fornendo
evidenze della stessaq, laddove richiesto.

Conservazione e gestione delle risorse idriche

Il Fornitore adotterd, per quanto possibile, le misure necessarie a ridurre al minimo I'impatto sulle risorse idriche,
riducendone il consumo, garantendo il mantenimento o il miglioramento della qualita delle falde acquifere e
promuovendo la conservazione delle risorse idriche.

Il Fornitore adottera le misure necessarie a fornire evidenze relative alla propria impronta idrica, laddove
richiesto.

Gestione dei rifiuti

Il Fornitore adottera le misure necessarie per ridurre al minimo la produzione di rifiuti e il consumo di risorse
naturali.

Il Fornitore adotterda buone prassi di gestione dei rifiuti, riducendo la propria impronta e promuovendo
'economia circolare.

Gestione dei prodotti chimici

Il Fornitore non utilizzera sostanze chimiche considerate dannose per 'ambiente e/o per le persone.

| Fornitori che acquistano prodotti agricoli praticano e promuovono un uso limitato di prodotti chimici e
fertilizzanti nella catena di approvvigionamento e nei confronti degli agricoltori.

Il Fornitore definira e adotterda procedure per la gestione delle sostanze chimiche lungo tutta la catena di
approvvigionamento.

Il Fornitore mostrera i documenti giustificativi relativi alla gestione e all'utilizzo dei prodotti chimici, laddove
richiesto.

Qualita del suolo

Il Fornitore adotterad le misure necessarie a preservare la qualita del suolo ed a ridurre al minimo il proprio
impatto sullo stesso, per quanto possibile. Il Fornitore esibira le evidenze relative alla gestione del suolo e/o alla
valutazione dell’ impatto sul suolo, laddove richiesto.

Efficienza energetica

Il Fornitore adotterd le misure necessarie a ridurre al minimo il consumo di energia e definisce strategie di
risparmio energetico (quali ad esempio l'uso di fonti e combustibili rinnovabili, attivita logistiche a basso
consumo di carburante).



Benessere animale

Il Fornitore , qualora utilizzi materiali di origine animale come piuma, lana, pelli o similari, adottera tutte le
misure necessarie a garantire la protezione e il benessere animale, volte a un costante e progressivo
miglioramento delle esigenze mentali e fisiche degli stessi

Imballaggi sostenibili

Il Fornitore adottera le misure necessarie a ridurre al minimo lI'impatto ambientale degli imballaggi.

| Fornitori applicheranno costantemente i principi della progettazione ecocompatibile quali, ad esempio, la
rimozione degli imballaggi non necessari, la scelta di materiali riciclati ogni qual volta che cio sia possibile, la
riduzione della quantita di materiali — in particolare se provenienti da fonti non rinnovabili — e incentivazione
del riutilizzo o riciclaggio degli imballaggi.

TRASPARENZA DEI FORNITORI

Tracciabilitd e gestione dei dati

[l Fornitore coinvolgerd attivamente la propria catena di approvvigionamento al fine di aumentarne la
trasparenza e la tracciabilita.

Il Fornitore traccerd la provenienza delle sue merci, conservera i documenti fondamentali e riporterd e gestira le
informazioni secondo la base dati concordata.

[l Fornitore esibira a Ferrino & C SpA lotti campione e i registri e le informazioni di tracciabilitd, laddove
richiesto.

Sistemi di gestione

Il Fornitore si adoperera affinché i tre principi fondamentali di condotta citati nel presente documento : Diritti
umani e pratiche sociali, Protezione dell' ambiente e sostenibilita, Trasparenza dei fornitori, siano gestiti lungo
la propria catena di approvvigionamento, adottando un approccio basato sulla due diligence.

ESCLUSIVITA’, CONFIDENZIALITA' E PROPRIETA’ INTELLETTUALE

Il fornitore si impegna a non divulgare e a trattare come riservate tutte le informazioni tecniche, i disegni, i
modelli, i prototipi, le formule, le conoscenze di mercato ricevute da Ferrino, anche dopo la risoluzione del
contratto.

Ferrino conserva i diritti di proprieta industriale sui disegni, sulle prescrizioni tecniche e su ogni altra
informazione proprietaria comunicata al Fornitore in occasione o ai fini dell'esecuzione degli ordini di acquisto .

[l Fornitore si impegna ad utilizzare tutte le informazioni e nozioni ricevute per la realizzazione e la fornitura dei
prodotti destinati esclusivamente a Ferrino e per nessun altro soggetto .

Il Fornitore si asterrad inoltre da qualsiasi atto, compreso il deposito di brevetti per invenzioni o modelli, che
possa comportare la divulgazione del know-how di Ferrino.



5. AGGIORNAMENTO DEL CODICE

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori & soggetto a revisione periodica qualora le normative nazionali e
internazionali, cui si fa riferimento in qualita di best practices, siano soggette a cambiamenti o interpretazioni
giurisprudenziali o comunque ove ve ne sia la necessita per riflettere gli insegnamenti tratti dal percorso di
costante miglioramento.

La versione attuale del Codice é disponibile anche sul nostro sito web www.ferrino.it .

6. DICHIARAZIONE DEL FORNITORE

La FERRINO & C SpA si impegna a promuovere relazioni durature con i suoi Fornitori per continuare a

rafforzare la partnership a favore di una catena di approvvigionamento equa, sostenibile e trasparente.

Dati questi presupposti il Fornitore:

e concorda e accetta di rispettare le suddette regole d'ingaggio, che costituiscono un presupposto
essenziale per il rapporto commerciale in essere con la societd;

e accetta di implementare il processo di due diligence che puo includere autocertificazioni, valutazioni
online, valutazioni di rischio e di impatto, raccolte dati, audit interni o di terzi, nonché la fornitura di
certificazioni, accreditamenti e/o documenti che dimostrino la conformitd al Codice di Condotta
Aziendale e al presente Codice;

e accetta che la societd o una terza parte incaricata possa effettuare audit/ispezioni annunciati/non
annunciati in conformita agli impegni, accordi o contratti stipulati con la societg;

e trasmetterad il presente Codice di Condotta ai propri fornitori attuando un processo di due diligence

lungo tutta la catena di approvvigionamento coinvolta nella fornitura di beni e/o servizi alla societa.

San Mauro Torinese, 1 aprile 2025



